






Ministry of Labor, Social Protection and Family 
 
 
 
24‐08‐11 #01‐3345 
 
 
 
To: USAID Moldova 
 
 
 
Dear Mr. Kent Larson, 
 
 
Following the USAID Moldova request from August 19th, 2011, the Ministry of Labor, Social Protection and 
Family would like to communicate: 
 
According to the Article 54 of the Labor Code, an individual employment contract is concluded, generally, 
for an undefined period of time (paragraph 1). The individual employment contract may be concluded for a 
defined period of time that does not exceed 5 years (paragraph 2), due to performance of a temporary job 
(Article 55). 
 
Considering the fact that US organizations are implementing activities within limited period of time, the 
individual contracts should be concluded for a determined period of time (based on Article 55). 
 
 
 
Respectfully,         Sergiu Sainciuc, 
        Vice minister 
 
 
 
 
 
 
 
Ex: Valentina Ungureanu 
Tel. 26‐93‐94 
 


